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Agenda



Introdução: Problema



Introdução: Problema

 ILHAS DE CONHECIMENTO:
  
 Pouca integração/interação;
  
 Baixo compartilhamento do 

conhecimento;
  
 Depende de heroísmo;
  
 Favorece o comodismo; e
  
 Exige uma chefia tradicional.
  
  
  
  
  



Introdução: Contextualização/Motivação

-Blanchard   (2000);
-Vazquez   (2010).



Introdução: Contextualização/Motivação



Introdução: Contextualização/Motivação

Como?



Solução: Método Push



Solução: autoacompanhamento



Solução: macrogestão



Resultados

Distribuição da atuação dos desenvolvedores em projetos distintos 



Resultados

Distribuição das tarefas por quantidade de dia utilizado no seu atendimento



Conclusão

 Melhoria na  integração/interação;
  
 Pulverização do conhecimento;
  
 Time sustentável;
  
 Estimula a autogestão; e
  
 “Chefia” coadjuvante.
  
  
  
  
  

 TRABALHOS FUTUROS:
  
 IA;


 Otimização;


 Gamificação.
  
  
  
  
  



Contato
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